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Como ler este documento
Cada compromisso é rotulado para indicar que tipo de agdo requer:

* ASUW-Acionavel: Dentro do orgamento direto, programacdo ou autoridade de governanga da ASUW. Nés podemos fazer isso

sozinhos.
* Compromisso de defesa de direitos: Requer agdo em nivel universitario ou estadual. N6s lideraremos o impulso.

* Alinhado pelo Senado: Baseia-se ou reforga a legislacdo ativa da Sessdo 32 do Senado da ASUW.

Quem Somos

For All the Dawgs ndo se trata apenas de promessas. Trata-se de uma equipe de estudantes diversificados e
comprometidos que realmente ouviram: participaram de reuniGes com organizacdes de igualdade na saude, ouviram
as preocupacdes dos estudantes de mestrado sobre o mercado de trabalho e o patrocinio de vistos e conversaram
com estudantes que ndo sabem o que a Husky Health cobre ou se eles se qualificam. Esta campanha surgiu dessas

conversas.

Esta campanha faz uma pergunta: O que a ASUW realmente faz pelo aluno médio da UW? A resposta honesta,
muitas vezes, é: ndo é suficiente, e certamente ndo é suficiente para os alunos certos. Nosso objetivo é consertar

isso.

1. Acessibilidade

O custo de frequentar a UW (mensalidades, moradia, livros didaticos e cuidados de saude) é a barreira definidora na

vida da maioria dos estudantes. E aqui que comecamos.

1.1 Transparéncia de custos e acesso aberto dos livros didaticos
* Compromisso de defesa
Os livros didaticos custam ao aluno médio da UW entre USS$ 400 e USS 800 por ano. Os alunos ndo deveriam ter que
se inscrever nas aulas sem saber o custo dos livros didaticos exigidos. Nds iremos:
- Defenda a divulgacdo obrigatéria dos custos dos livros didaticos no momento da inscrigdo.
- Defender o aumento do uso de Recursos Educacionais Abertos em cursos com alta matricula.

- Expanda o sistema de reserva de cursos para incluir mais livros obrigatérios sem nenhum custo.

1.2 Estacionamento gratuito de curta duragdao no IMA e Instalagdes Recreativas
* Compromisso de defesa

Os alunos que dirigem até o IMA para um treino curto ndo devem ser penalizados. Nds iremos:

- Defenda vagas de estacionamento gratuitas de curto prazo reservadas para estudantes que usam o IMA.



- Pressione por um periodo de caréncia para que uma visita de 45 minutos nao resulte em uma multa de

estacionamento.

- Identifique os locais e estruturas de estacionamento mais vidveis para esta designacao.

1.3 Tornar o financiamento RSO realmente acessivel

* ASUW-Acionavel

O Fundo de Dotagdes Especiais da ASUW de USS 2.500 é uma das formas mais diretas de retorno das taxas

estudantis as comunidades estudantis. Muitos dos mais de 900 RSOs da UW ndo sabem que ela existe. Nos iremos:
- Procurar ativamente todos os RSOs para garantir que sabem como aceder ao financiamento do SAF.

- Simplifique o processo de inscrigdo e elimine obstaculos burocraticos desnecessarios.

1.4 Limite de mensalidades fora do estado por meio do Western Undergraduate Exchange
* Compromisso de Advocacia | Alinhado pelo Senado

Estudantes de fora do estado da UW pagam mais de USS 40.000 por ano. O Western Undergraduate Exchange
(WUE) limita as mensalidades de ndo residentes em 150% das mensalidades estaduais. O Senado da ASUW aprovou

uma resolugdo apoiando a participacdao da WUE. Responsabilizaremos a Universidade por fazer isso acontecer.

2. Seguranca dos estudantes e prote¢oes aos imigrantes

Seguranga significa coisas diferentes para pessoas diferentes. Para os membros da comunidade indocumentada,

internacional e imigrante na UW, a ameaca da aplicagdo do ICE ndo é abstrata. Ndo vamos trata-lo como tal.

2.1 ProtegGes ICE e protocolos de seguranga do campus
* Alinhado pelo Senado | Compromisso de defesa
O SB 5906 do estado de Washington procura proibir o compartilhamento de informacgdes de estudantes com oficiais
de imigracdo e barrar o ICE de areas ndo publicas do campus sem um mandado judicial. Comprometemo-nos a:
- Trabalhar ativamente para aprovar o SB 5906 através do Comité Diretor Legislativo da ASUW.
- Exija que a Universidade desenvolva protocolos no campus sobre fiscalizacdo da imigracdo.

- Garantir que estudantes indocumentados e internacionais tenham informag&es imediatas e multilingues

sobre seus direitos.

- Apoie a criagdo de espacos formais seguros no campus.

2.2 Seguranga Fisica do Campus
* ASUW-acionavel | Compromisso de defesa

Conduziremos uma pesquisa de seguranga dos alunos para priorizar areas ao redor de academias, bibliotecas,
conjuntos residenciais e Greek Row, e apresentaremos as descobertas diretamente ao Conselho Consultivo da Policia
da UW.

2.3 Politica de manchas e direitos dos estudantes indigenas
* Alinhado pelo Senado

O Senado da ASUW endossou uma politica pré-indigena de manchas na UW. Trabalharemos com a administra¢do da



Universidade para proteger as praticas culturais e espirituais dos estudantes indigenas sem desencadear problemas

de segurancga contra incéndio.

3. Transparéncia e Comunicag¢ao

A coisa mais comum que ouvimos dos alunos é que eles ndo tém ideia do que a ASUW faz. Isso ndo é um fracasso

estudantil. E nosso.

3.1 Transparéncia do SAF
* ASUW-Acionavel

Publicaremos relatérios mensais simplificados e acessiveis aos alunos sobre cada ddlar da Taxa de Servigos e
Atividades e estabeleceremos caminhos para que os alunos contribuam nas discussdes sobre prioridades

orgcamentarias.

3.2 Uma atualizagdao semanal que realmente chega aos alunos
* ASUW-Acionavel

Distribuiremos um relatério semanal regular e conciso, informando aos alunos exatamente o que a ASUW esta
fazendo, quais decisGes estdo sendo tomadas e o que isso significa para a populagdo estudantil. Sem jargdo. Apenas

informacdes diretas.

4. Saude e Equidade na Saude

O acesso aos cuidados de saude na UW é profundamente desigual. Os estudantes internacionais pagam prémios
obrigatdrios e ainda ndo conseguem navegar no sistema. Estudantes indocumentados nao tém plano de cobertura.

Os alunos da primeira geracdo adiam os cuidados porque ndo sabem o que é gratuito.

4.1 Saude Sexual e Reprodutiva
* ASUW-acionavel | Compromisso de defesa

- Defenda mdquinas de venda automatica de salude sexual em residéncias universitarias.

Continue e expanda os testes gratuitos de DST por meio do Husky Health Center.

Continuar a garantir financiamento estatal para servigos de aborto.

- Aumentar a disponibilidade de medicamentos de venda livre em residéncias universitarias.

4.2 Naloxona, Vacinagoes e Redug¢ao de Danos
* ASUW-Acionavel

Manteremos o acesso gratuito a Naloxona, expandiremos os locais de distribuicdo, forneceremos pelo menos 2

clinicas de vacinagdo por ano com promocado multilingue e continuaremos os testes gratuitos de IST.

4.3 Coalizao RSO de Saude
* ASUW-Acionavel

Desenvolveremos uma Coalizdo RSO de Saude ASUW oficial, co-patrocinaremos pelo menos um evento de equidade



em saude por trimestre e manteremos uma pdagina da web conectando todas as organizagdes de equidade em saude

e recursos da Husky Health.

4.4 Saude Husky para os nao segurados
* ASUW-acionavel | Compromisso de defesa
Muitos servigos da Husky Health ja sdo subsidiados pelo SAF que todos os alunos pagam. Os alunos ndo sabem disso.
No6s iremos:
- Langar uma campanha em linguagem simples sobre os servigos Husky Health financiados pela SAF para todos
os alunos, independentemente da situagdo do seguro.
- Defender a expansao dos servigos subsidiados pelo SAF: testes de DST, contracepgao, vacinagao e cuidados
primarios basicos.

- Desenvolva uma ferramenta de navegacdo Husky Health dedicada para estudantes indocumentados e DACA.

4.5 Navegacao pela Saude dos Estudantes de Primeira Geragao
* ASUW-Acionavel
- Integre a navegacgdo de saude na integra¢do dos alunos da primeira gera¢do a cada ano.

- Distribua 'O que a Husky Health cobre para vocé?' durante a orientacdo e através de organiza¢des estudantis

culturais.

4.6 Reforma dos seguros: colmatar lacunas
* Compromisso de defesa

- Defenda a expansao da cobertura do plano de saude estudantil, especialmente para estudantes

internacionais.
- Trabalhe para reduzir ou isentar as taxas de autorizacdo médica para trabalhos no campus e voluntariado.

- Explore solugdes para aliviar o peso da divida médica.

4.7 Apoio aos Sobreviventes
* Compromisso de defesa

Colaboraremos com o escritério do Titulo IX e com o SafeCampus para facilitar caminhos de apoio acessiveis e
informados sobre o trauma para os sobreviventes, com recursos culturalmente responsivos para imigrantes e

estudantes de primeira geracao.

4.8 Acesso a idiomas e cuidados culturalmente competentes
* ASUW-acionavel | Compromisso de defesa

- Crie guias de navegacédo de saude de pares em varios idiomas por meio do Fundo de Dota¢Ges Especiais da

ASUW.
- Melhore o suporte multilingue nos escritérios da Husky Health e ISHIP.

- Defenda os prestadores de cuidados culturalmente competentes na Husky Health.

5. Seguranca Habitacional e Necessidades Basicas



Alunos dormindo em salas de estudo n3o é um problema de nicho. E uma falha sistémica, e o governo estudantil tem

o papel de denuncia-la em voz alta.

5.1 Inseguranga habitacional
* Compromisso de defesa

Defenderemos solugdes de habitagdo de emergéncia, canais de recursos bem definidos para estudantes em crise e

conectaremos os estudantes com recursos como o UW Food Pantry.

5.2 Segurancga Alimentar: Expandir o que esta funcionando
* ASUW-Acionavel

Continuaremos e expandiremos a contribuicdo de US$ 10.000 da ASUW para o programa de compra a granel UW

Food Pantry e Bean Basket, especialmente para alunos do primeiro ano.

5.3 Alimentos para multas
* Compromisso de defesa

Langaremos um programa 'Alimento por Multas': os alunos podem trazer itens ndo pereciveis para a biblioteca para
doar em troca de um crédito para multas. Alternativamente, os alunos podem se voluntariar para o UW Food Pantry

para liquidar suas multas.

6. Cultura universitaria e vida estudantil

O orcamento de programacao da ASUW é uma das suas ferramentas mais diretas e subutilizadas. Planejamos usa-lo

exatamente como deveriamos.

6.1 Eventos e tradi¢cdes que os alunos realmente desejam
* ASUW-Acionavel

Usaremos o subsidio para eventos especiais da A&E (até USS 90.000) para contratar artistas, DJs, comediantes e
palestrantes que os alunos realmente desejam. Coletaremos o feedback dos alunos a cada trimestre e
desenvolveremos pelo menos um grande evento recorrente por trimestre que podera se tornar uma tradi¢ao da

UW.

6.2 Democratiza¢ao do acesso dos empregadores
* Compromisso de defesa

- Exigir que os parceiros do campus corporativo organizem pelo menos um evento de recrutamento

interdisciplinar anualmente.
- Reserve 0 acesso a entrevista para alunos de programas sub-representados.

- Hospede eventos ASUW Skills Showcase combinando alunos e empregadores por habilidades, ndo por

especializagao.

6.3 Colaboracao mais forte entre organizagées

* ASUW-Acionavel



Usaremos o Comité de Comissdes Conjuntas da ASUW para financiar e encorajar a cooperagao entre RSOs,
organizacg0es culturais e a vida grega — tornando os eventos conjuntos financeiramente vidveis para grupos mais

pequenos.

7. Acesso Académico e Responsabilidade Institucional

A administracdao da UW deve responder aos alunos. Quando ndo o fizer, a ASUW devera dizé-lo claramente e agir em

conformidade.

7.1 Reforma Institucional do ASUW
* Alinhado pelo Senado

Trabalharemos seriamente no projeto de lei do Senado SB-32-01 para implementar reformas estruturais na
governanca da ASUW a luz do declinio da confianca dos estudantes. Uma ASUW mais responsavel é uma ASUW mais

eficaz.

7.2 Impedir a reestruturacdo da Faculdade de Artes e Ciéncias
* Alinhado pelo Senado | Compromisso de defesa

O plano da UW para reestruturar Artes e Ciéncias eliminara mais de 150 cargos. O Senado da ASUW convocou Dean
Harris para defender esses cortes. Garantiremos que o Conselho de Administracdo amplifique esta pressdo sobre a

lideranga da Universidade.

7.3 Votagao por Escolha Classificada
* Alinhado pelo Senado

O Senado da ASUW encorajou o estado de Washington a estender a votagao por classificacao as elei¢des locais —um

sistema que a propria ASUW usa. Continuaremos esse esforco por meio do Escritdrio de Relagdes Governamentais.

8. Envolvimento de estudantes de pds-graduacgao e profissionais

Embora o GPSS seja o érgdo regulador oficial para estudantes de pds-graduacao, a ASUW tem um papel significativo

na ponte entre a graduacao e a pés-graduacao.

8.1 Pipeline de Alunos de Pds-Graduagao
* ASUW-acionavel | Compromisso de defesa
- Co-organize um Showcase do Programa de Pds-Graduagdo em todo o campus com programas de
pos-graduagao.
- Apoiar painéis de carreira e orientacdo de acesso aberto através do Fundo de Dotagdes Especiais.
- Promova programas de mentoria entre grupos em todo o campus.

- Faga parceria com a GPSS para defender politicas de vistos, questdes do mercado de trabalho e saide mental

dos estudantes.

Os eventos SAF devem beneficiar principalmente os alunos de graduagdo. Seremos transparentes com os parceiros

estudantes de pds-graduagdo sobre o que estd dentro de nossa autoridade.



9. Sustentabilidade do Campus

A Administracdo da UW identificou metas de sustentabilidade e desenvolveu um plano — mas ndo o implementou.

Cabe a nos fazer isso.

9.1 Descarbonizagao e responsabilidade pela sustentabilidade das centrais elétricas
* Compromisso de defesa

A coligagdo ICA tem pressionado a UW para descarbonizar a sua central eléctrica de combustiveis fosseis. A
administragdo ndo estd a cumprir os prazos do seu préprio Plano de Acgdo de Sustentabilidade. ASUW apoiara a ICA,

ocupard todos os lugares da mesa e manterd a questdao em primeiro plano até que seja resolvida.
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