
对于所有 DAWG
2026 财年政策平台

Mandarin Chinese (中文)  |  ASUW 执行竞选活动 | 2026-2027 |||如何阅读本文档 |||每个承诺都被标记以表明它需要什么样的操作：

ASUW-可操作：在 ASUW 直接预算、规划或治理权力范围内。我们可以自己做这件事。

|||倡导承诺：需要大学或州级行动。我们将带头推动。 |||参议院一致：建立在或加强现行 ASUW

参议院第 32 届会议立法的基础上。 |||我们是谁

For All the Dawgs

不仅仅是承诺。这是一个由忠诚、多元化的学生组成的团队，他们实际上在倾听：参加与健康公平组织的会

议，倾听硕士生对就业市场和签证赞助的担忧，并与那些不知道 Husky Health

承保范围或根本不符合资格的学生交谈。这项活动就是从这些对话中产生的。

|||这项活动提出了一个问题：ASUW 实际上为普通 UW

学生做了什么？诚实的答案往往是：还不够，而且对于合适的学生来说当然还不够。我们的目标是解决这个

问题。

* 1. 负担能力
|||就读威斯康星大学的费用（学费、住宿费、教科书和医疗保健）是大多数学生生活中的决定性障碍。这就是我们开始
的地方。

* 1.1 教科书成本透明度和开放获取|||倡导承诺|||华盛顿大学学生每年的教科书费用平均在 400 至 800
美元之间。学生不应在不知道所需教科书费用的情况下注册课程。我们将： |||倡导在注册时强制披露教科书费用。
|||倡导在高入学率课程中增加开放教育资源的使用。 |||扩大课程储备系统，免费提供更多所需教科书。

* 1.2 IMA 和娱乐设施的免费短期停车|||倡导承诺|||驾车前往 IMA 进行短暂锻炼的学生不应受到处罚。我们将：
|||倡导为使用 IMA 的学生保留免费的短期停车位。 |||争取宽限期，这样 45 分钟的访问就不会产生停车罚单。
|||确定该指定最可行的停车位置和结构。

1.3 让 RSO 资金真正可用

ASUW-可操作||| 2,500 美元的 ASUW

特别拨款基金是学生学费返还给学生社区的最直接方式之一。华盛顿大学 900 多个 RSO

中的许多人并不知道它的存在。我们将： |||积极寻找所有 RSO，确保他们知道如何获得 SAF 资金。

|||简化申请流程并消除不必要的官僚障碍。

1.4 通过西部本科生交流限制州外学费 |||倡导承诺|与参议院结盟|||华盛顿大学的州外学生每年支付超过

40,000 美元的费用。西部本科生交流中心 (WUE) 将非居民学费上限限制为州内学费的 150%。 ASUW

参议院已通过一项支持 WUE 参与的决议。我们将要求大学负责实现这一目标。

2. 学生安全和移民保护

|||安全对于不同的人来说意味着不同的事情。对于威斯康星大学的无证

国际移民社区成员来说，ICE

执法的威胁并不是抽象的。我们不会这样对待它。



2.1 ICE 保护和校园安全协议 |||参议院一致|倡导承诺|||华盛顿州的 SB 5906

旨在禁止与移民官员分享学生信息，并禁止 ICE

在没有司法令的情况下进入非公共校园区域。我们承诺：|||积极努力通过 ASUW 立法指导委员会通过 SB

5906。

1.1 Textbook Cost Transparency & Open Access

* Advocacy Commitment

Textbooks cost the average UW student between $400 and $800 per year. Students should not

have to register for classes without knowing the cost of required textbooks. We will:

- Advocate for mandatory disclosure of textbook costs at registration.

- Advocate to increase the use of Open Educational Resources in high-enrollment courses.

- Expand the course reserve system to include more required textbooks at no cost.

1.2 Free Short-Term Parking at the IMA and Recreational Facilities

* Advocacy Commitment

Students who drive to the IMA for a short workout should not be penalized. We will:

- Advocate for free short-term parking spots reserved for students using the IMA.

- Push for a grace period so a 45-minute visit does not result in a parking ticket.

- Identify the most viable parking locations and structures for this designation.

1.3 Make RSO Funding Actually Accessible

* ASUW-Actionable

The $2,500 ASUW Special Appropriations Fund is one of the most direct ways student fees return

to student communities. Many of UW's 900+ RSOs don't know it exists. We will:

- Actively seek out all RSOs to ensure they know how to access SAF funding.

- Simplify the application process and eliminate unnecessary bureaucratic hurdles.

1.4 Cap Out-of-State Tuition Through the Western Undergraduate Exchange

* Advocacy Commitment | Senate-Aligned

Out-of-state students at UW pay over $40,000 per year. The Western Undergraduate Exchange

(WUE) caps non-resident tuition at 150% of in-state tuition. The ASUW Senate has passed a

resolution supporting WUE participation. We will hold the University accountable for making it

happen.

2. Student Safety & Immigrant Protections

Safety means different things to different people. For undocumented, international, and immigrant

community members at UW, the threat of ICE enforcement is not abstract. We will not treat it as

such.



2.1 ICE Protections & Campus Safety Protocols

* Senate-Aligned | Advocacy Commitment

Washington State's SB 5906 seeks to prohibit sharing student information with immigration

officers and bar ICE from non-public campus areas without a judicial warrant. We commit to:

- Actively work to pass SB 5906 through the ASUW Legislative Steering Committee.

- 要求大学制定有关移民执法的校园协议。

|||确保无证学生和国际学生立即获得有关其权利的多语言信息。

|||支持在校园内创建正式的安全空间。

- 2.2 校园物理安全

- ASUW-可操作|倡导承诺|||我们将进行学生安全调查，优先考虑体育馆、图书馆、宿舍和希腊街周围的

区域，并将调查结果直接提交给华盛顿大学警察咨询委员会。

2.3 涂抹政策和原住民学生权利 |||与参议院结盟||| ASUW

参议院批准了威斯康星大学一项支持原住民的污迹政策。我们将与大学管理部门合作，保护土著学

生的文化和精神实践，而不引发消防安全问题。

* 3. 透明度与沟通 |||我们从学生那里听到的最常见的说法是他们不知道 ASUW
是做什么的。这不是学生的失败。这是我们的。

3.1 SAF 透明度

ASUW-可操作|||我们将针对每一美元的服务和活动费发布简化的、学生可访问的月度报告，并为

学生为预算优先讨论做出贡献建立途径。

* 3.2 真正惠及学生的每周更新

ASUW-可操作|||我们将定期分发简明的每周报告，让学生准确了解 ASUW

正在做什么、正在做出哪些决定以及这对学生群体意味着什么。没有行话。只是直接的信息。

4.

健康与健康公平|||威斯康星大学的医疗保健服务非常不平等。国际学生

缴纳了强制性保费，但仍然无法使用该系统。无证学生没有承保途径。

第一代学生推迟护理是因为他们不知道什么是免费的。

4.1 性与生殖健康

ASUW-可操作|倡导承诺|||倡导在宿舍内安装性健康自动售货机。

|||通过赫斯基健康中心继续并扩大免费性传播感染检测。 |||继续确保国家为堕胎服务提供资金。

|||增加宿舍内非处方药物的供应。

* 4.2 纳洛酮、疫苗接种和减少危害

ASUW-可操作|||我们将保持免费纳洛酮的使用，扩大分发地点，每年提供至少 2

个疫苗接种诊所并提供多语言推广，并继续免费性传播感染检测。



4.3 健康 RSO 联盟

* ASUW-可操作|||我们将建立一个官方的 ASUW Health RSO
联盟，每季度共同赞助至少一次健康公平活动，并维护一个链接所有健康公平组织和 Husky Health 资源的网页。

4.4 为无保险人士提供哈士奇健康

ASUW-可操作|倡导承诺|||许多 Husky Health 服务已通过 SAF

提供补贴，所有学生均需付费。学生们不知道这一点。我们将：

|||为所有学生发起一项有关 SAF 资助的 Husky Health

服务的通俗易懂的活动，无论其保险状况如何。 |||倡导扩大 SAF

补贴的服务：性传播感染检测、避孕、疫苗接种和基本初级保健。

|||为无证学生和 DACA 学生开发专用的 Husky Health 导航工具。

4.5 第一代学生健康导航||| ASUW-可操作|||每年将健康导航纳入第一代学生入职培训中。 |||分发“Husky

Health 为您承保什么？”在迎新期间和通过文化学生组织。

4.6 保险改革：弥补差距 |||倡导承诺|||倡导扩大学生健康计划的覆盖范围，特别是针对国际学生。

|||努力减少或免除校内工作和志愿服务的体检费用。

* ASUW-Actionable | Advocacy Commitment

- Advocate for sexual health vending machines in residence halls.

- Continue and expand free STI testing through the Husky Health Center.

- Continue securing state funding for abortion services.

- Increase availability of over-the-counter medication in residence halls.

4.2 Naloxone, Vaccinations & Harm Reduction

* ASUW-Actionable

We will maintain free Naloxone access, expand distribution locations, provide at least 2 vaccination

clinics per year with multilingual promotion, and continue free STI testing.

4.3 Health RSO Coalition

* ASUW-Actionable

We will develop an official ASUW Health RSO Coalition, co-sponsor at least one health equity event

per quarter, and maintain a webpage linking all health equity organizations and Husky Health

resources.

4.4 Husky Health for the Uninsured

* ASUW-Actionable | Advocacy Commitment

Many Husky Health services are already subsidized through the SAF that all students pay. Students

don't know this. We will:



- Launch a plain-language campaign about SAF-funded Husky Health services for all students

regardless of insurance status.

- Advocate for expanded SAF-subsidized services: STI testing, contraception, vaccinations, and

basic primary care.

- Develop a dedicated Husky Health navigation tool for undocumented and DACA students.

4.5 First-Generation Student Health Navigation

* ASUW-Actionable

- Integrate health navigation into first-gen student onboarding each year.

- Distribute 'What does Husky Health cover for you?' during orientation and through cultural

student organizations.

4.6 Insurance Reform: Fix the Gaps

* Advocacy Commitment

- Advocate to expand student health plan coverage, especially for international students.

- Work to reduce or waive medical clearance charges for on-campus jobs and volunteering.

- 探索减轻医疗债务负担的解决方案。

4.7 幸存者支持|||倡导承诺|||我们将与第九条办公室和 SafeCampus

合作，为幸存者提供方便、了解创伤的支持途径，并为移民和第一代学生提供文化响应资源。

* 4.8 语言获取和文化能力护理

ASUW-可操作|倡导承诺|||通过 ASUW 的特别拨款基金创建多种语言的同伴健康导航指南。 |||改善 Husky

Health 和 ISIP 办公室的多语言支持。 |||在 Husky Health 倡导具有文化能力的护理提供者。

5. 住房保障和基本需求

|||学生在自习室睡觉并不是一个小问题。这是一个系统性的失败，学生会有责任大声指出它。

* 5.1 住房不安全
|||倡导承诺|||我们将倡导紧急住房解决方案，为陷入危机的学生提供明确的资源渠道，并将学生与华盛顿大学食品储藏
室等资源联系起来。

- 5.2 粮食安全：扩大有效措施

- ASUW-可操作|||我们将继续并扩大 ASUW 对 UW Food Pantry 和 Bean Basket 批量购买计划的

10,000 美元捐款，特别是针对一年级学生。

- 5.3

罚款食品|||倡导承诺|||我们将启动“食品换罚款”计划：学生可以将不易腐烂的物品带到图书馆进行捐

赠，以换取罚款抵免。或者，学生可以自愿到华盛顿大学食品储藏室来清除罚款。

6. 校园文化与学生生活||| ASUW

的规划预算是其最直接且未充分利用的工具之一。我们计划完全按照我

们应该的方式使用它。



6.1 学生真正想要的活动和传统||| ASUW-可操作|||我们将使用 A&E 特别活动津贴（最高 90,000

美元）来预订学生真正想要的艺术家、DJ、喜剧演员和演讲者。我们将每个季度收集学生的反馈，并每季度

至少开展一项可能成为威斯康星大学传统的重大重复活动。

6.2 雇主准入民主化|||倡导承诺|||要求企业园区合作伙伴每年至少举办一次跨学科招聘活动。

|||为代表性不足项目的学生保留面试机会。 |||举办 ASUW

技能展示活动，根据技能而非专业将学生与雇主进行匹配。

* 6.3 更强的跨组织协作||| ASUW-可操作|||我们将利用 ASUW 的联合委员会来资助和鼓励
RSO、文化组织和希腊生活之间的合作，使联合活动对于较小的团体来说在经济上可行。

7. 学术准入和机构责任|||华盛顿大学行政部门应该对学生负责。如果无法做到这一点，ASUW

应该明确表示并采取相应行动。

7.1 ASUW 机构改革 |||与参议院结盟|||鉴于学生信任度下降，我们将认真研究参议院法案

SB-32-01，对 ASUW 治理实施结构性改革。更负责任的反潜部队就是更有效的反潜部队。

* 7.2 停止文理学院重组 |||参议院一致|倡导承诺|||华盛顿大学文理学院重组计划将裁减 150 多名员工职位。 ASUW
参议院呼吁迪恩·哈里斯为这些削减辩护。我们将确保董事会加大对大学领导层的压力。

7.3 排名选择投票 |||与参议院结盟||| ASUW 参议院鼓励华盛顿州将排名选择投票扩展到地方选举——ASUW

自己使用的系统。我们将通过政府关系办公室继续推动这一努力。

5.3 Food for Fines

* Advocacy Commitment

We will launch a 'Food for Fines' program: students can bring non-perishable items to the library to

donate in exchange for a credit toward fines. Alternatively, students may volunteer for the UW

Food Pantry to clear their fines.

6. Campus Culture & Student Life

ASUW's programming budget is one of its most direct and underutilized tools. We plan to use it

exactly as we should.

6.1 Events & Traditions That Students Actually Want

* ASUW-Actionable

We will use the A&E Special Events Allowance (up to $90,000) to book artists, DJs, comedians, and

speakers that students actually want. We will gather student feedback each quarter and develop at

least one major recurring event per quarter that could become a UW tradition.

6.2 Democratizing Employer Access

* Advocacy Commitment

- Require corporate campus partners to host at least one cross-disciplinary recruiting event

annually.

- Reserve interview access for students from underrepresented programs.



- Host ASUW Skills Showcase events matching students to employers by skills, not major.

6.3 Stronger Cross-Organization Collaboration

* ASUW-Actionable

We will use ASUW's Joint Commissions Committee to fund and encourage cooperation between

RSOs, cultural organizations, and Greek life — making joint events financially feasible for smaller

groups.

7. Academic Access & Institutional Accountability

UW administration should answer to students. When it fails to do so, ASUW should say so plainly

and act accordingly.

7.1 ASUW Institutional Reform

* Senate-Aligned

We will earnestly work on Senate Bill SB-32-01 to implement structural reforms to ASUW

governance in light of declining student trust. A more accountable ASUW is a more effective

ASUW.

7.2 Stop the College of Arts & Sciences Restructuring

* Senate-Aligned | Advocacy Commitment

The UW plan to restructure Arts & Sciences will eliminate 150+ staff positions. The ASUW Senate

has called on Dean Harris to defend these cuts. We will ensure the Board of Directors amplifies this

pressure on University leadership.

7.3 Ranked Choice Voting

* Senate-Aligned

The ASUW Senate encouraged Washington State to extend ranked-choice voting to local elections

— a system ASUW itself uses. We will continue this push through the Office of Government

Relations.

8. 研究生和专业学生的参与|||虽然 GPSS 是研究生的官方管理机构，但

ASUW 在衔接本科生到研究生的渠道方面发挥着有意义的作用。

8.1 研究生管道||| ASUW-可操作|倡导承诺|||与研究生项目共同举办全校范围的研究生项目展示会。

|||通过特别拨款基金支持开放式职业和导师小组。 |||在校园内推广跨群体辅导计划。 |||与 GPSS

合作，倡导签证政策、就业市场问题和学生心理健康。

SAF 活动必须主要使本科生受益。我们将向研究生合作伙伴公开我们职权范围内的内容。

* 9. 校园可持续发展|||威斯康星大学政府已经确定了可持续发展目标并制定了计划，但尚未实施。这是我们要做的。

- 9.1 电厂脱碳和可持续发展问责 |||倡导承诺||| ICA



联盟一直在推动威斯康辛大学对其化石燃料发电厂进行脱碳。政府没有遵守自己的可持续发展行动计

划时间表。 ASUW 将与 ICA

站在一起，利用谈判桌上的每个席位，并将问题放在最前沿，直到问题得到解决。

|||对于所有的恶棍们| ASUW 执行竞选活动 | 2026-2027

- Support open-access career and mentorship panels through the Special Appropriations Fund.

- Promote cross-cohort mentorship programs across campus.

- Partner with GPSS to advocate on visa policies, job market issues, and student mental health.

SAF events must primarily benefit undergraduates. We will be transparent with graduate student
partners about what is within our authority.

9. Campus Sustainability

UW Administration has identified sustainability goals and developed a plan — but has not

implemented it. That's on us to do.

9.1 Power Plant Decarbonization & Sustainability Accountability

* Advocacy Commitment

The ICA coalition has been pushing UW to decarbonize its fossil fuel power plant. Administration is

not meeting its own Sustainability Action Plan timelines. ASUW will stand with ICA, use every seat

at the table, and keep the issue at the forefront until it is resolved.

For All the Dawgs | ASUW Executive Campaign | 2026-2027


