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Paano Basahin ang Dokumentong Ito
Ang bawat pangako ay may label upang isaad kung anong uri ng pagkilos ang kailangan nito:

* ASUW-Actionable: Sa loob ng direktang ASUW budget, programming, o awtoridad sa pamamahala. Magagawa natin ito sa
ating sarili.
* Pangako sa Pagtataguyod: Nangangailangan ng aksyon sa antas ng Unibersidad o estado. Pangungunahan namin ang push.

* Nakahanay sa Senado: Binubuo o pinapalakas ang aktibong batas ng ASUW Senate Session 32.

Sino Tayo

Ang For All the Dawgs ay hindi lamang tungkol sa mga pangako. Ito ay tungkol sa isang pangkat ng mga nakatuon,
magkakaibang mga mag-aaral na aktwal na nakinig: nakaupo sa mga pagpupulong kasama ang mga organisasyon ng
katarungang pangkalusugan, nakikinig sa mga alalahanin mula sa mga mag-aaral ng master tungkol sa market ng
trabaho at sponsorship ng visa, at pakikipag-usap sa mga mag-aaral na hindi alam kung ano ang saklaw ng Husky

Health o kung sila ay talagang kwalipikado. Ang kampanyang ito ay lumabas mula sa mga pag-uusap na iyon.

Ang kampanyang ito ay nagtatanong ng isang katanungan: Ano ang aktwal na ginagawa ng ASUW para sa karaniwang
estudyante ng UW? Ang matapat na sagot, madalas, ay: hindi sapat, at tiyak na hindi sapat para sa mga tamang

estudyante. Layunin naming ayusin iyon.

1. Abot-kaya

Ang halaga ng pag-aaral sa UW (tuition, pabahay, mga aklat-aralin, at pangangalagang pangkalusugan) ang

pangunahing hadlang sa buhay ng karamihan sa mga estudyante. Dito tayo magsisimula.

1.1 Transparency ng Gastos sa Textbook at Open Access
* Pangako sa Adbokasiya
Ang mga aklat-aralin ay nagkakahalaga ng karaniwang estudyante ng UW sa pagitan ng $400 at $800 bawat taon.
Ang mga mag-aaral ay hindi dapat magparehistro para sa mga klase nang hindi nalalaman ang halaga ng mga
kinakailangang aklat-aralin. Kami ay:

- Itaguyod ang mandatoryong pagsisiwalat ng mga gastos sa aklat-aralin sa pagpaparehistro.

- Itaguyod ang pagtaas ng paggamit ng Open Educational Resources sa mga high-enrollment na kurso.

- Palawakin ang sistema ng reserba ng kurso upang maisama ang higit pang kinakailangang mga aklat-aralin

nang walang bayad.

1.2 Libreng Panandaliang Paradahan sa IMA at Mga Pasilidad ng Libangan

* Pangako sa Adbokasiya



Ang mga mag-aaral na nagmamaneho sa IMA para sa maikling pag-eehersisyo ay hindi dapat parusahan. Kami ay:
- Itaguyod ang mga libreng panandaliang parking spot na nakalaan para sa mga mag-aaral na gumagamit ng
IMA.

- Push para sa isang palugit na panahon upang ang isang 45 minutong pagbisita ay hindi magresulta sa isang

tiket sa paradahan.

- Tukuyin ang pinaka-mabubuhay na mga lokasyon at istruktura ng paradahan para sa pagtatalagang ito.

1.3 Gawing Talagang Naa-access ang Pagpopondo ng RSO
* ASUW-Actionable
Ang $2,500 ASUW Special Appropriations Fund ay isa sa mga direktang paraan ng pagbabalik ng mga bayarin ng
mag-aaral sa mga komunidad ng mag-aaral. Marami sa 900+ RSO ng UW ang hindi alam na mayroon ito. Kami ay:
- Aktibong hanapin ang lahat ng RSO upang matiyak na alam nila kung paano i-access ang pagpopondo ng SAF.

- Pasimplehin ang proseso ng aplikasyon at alisin ang mga hindi kinakailangang burukratikong hadlang.

1.4 Limitahan ang Out-of-State Tuition sa Pamamagitan ng Western Undergraduate Exchange
* Pangako sa Adbokasiya | Nakahanay sa Senado

Ang mga mag-aaral sa labas ng estado sa UW ay nagbabayad ng higit sa $40,000 bawat taon. Itinatakda ng Western
Undergraduate Exchange (WUE) ang tuition na hindi residente sa 150% ng tuition sa estado. Ang Senado ng ASUW ay
nagpasa ng isang resolusyon na sumusuporta sa partisipasyon ng WUE. Pananagutan natin ang Unibersidad sa

pagsasakatuparan nito.

2. Kaligtasan ng Mag-aaral at Mga Proteksyon sa Imigrante

Iba't ibang bagay ang ibig sabihin ng kaligtasan sa iba't ibang tao. Para sa mga undocumented, international, at
immigrant na miyembro ng komunidad sa UW, ang banta ng pagpapatupad ng ICE ay hindi abstract. Hindi namin ito

tratuhin ng ganoon.

2.1 Mga Proteksyon ng ICE at Campus Safety Protocols
* Nakahanay sa Senado | Pangako sa Adbokasiya
Ang SB 5906 ng Estado ng Washington ay naglalayong ipagbawal ang pagbabahagi ng impormasyon ng mag-aaral sa
mga opisyal ng imigrasyon at hadlangan ang ICE sa mga lugar na hindi pampublikong kampus nang walang hudisyal
na warrant. Kami ay nangangako sa:
- Aktibong magtrabaho upang maipasa ang SB 5906 sa pamamagitan ng ASUW Legislative Steering Committee.
- Hilingin sa Unibersidad na bumuo ng mga protocol ng kampus sa pagpapatupad ng imigrasyon.

- Tiyakin na ang mga undocumented at internasyonal na mga mag-aaral ay may agarang, multilinggwal na

impormasyon tungkol sa kanilang mga karapatan.

- Suportahan ang paglikha ng mga pormal na ligtas na espasyo sa campus.

2.2 Kaligtasan ng Pisikal na Campus

* ASUW-Actionable | Pangako sa Adbokasiya



Magsasagawa kami ng survey sa kaligtasan ng mag-aaral upang bigyang-priyoridad ang mga lugar sa paligid ng mga

gym, aklatan, residence hall, at Greek Row, at direktang iharap ang mga natuklasan sa UW Police Advisory Board.

2.3 Patakaran sa Smudging at Mga Karapatan ng Katutubong Mag-aaral
* Nakahanay sa Senado

Ang Senado ng ASUW ay nag-endorso ng isang pro-Indigenous na patakaran sa smudging sa UW. Makikipagtulungan
kami sa administrasyon ng Unibersidad upang protektahan ang mga kultural at espirituwal na gawi ng mga

katutubong estudyante nang hindi nagpapalitaw ng mga isyu sa kaligtasan ng sunog.

3. Transparency at Komunikasyon

Ang kadalasang naririnig natin sa mga estudyante ay wala silang ideya sa ginagawa ng ASUW. Hindi yan student

failure. Ito ay atin.

3.1 SAF Transparency
* ASUW-Actionable

Magpa-publish kami ng pinasimple, naa-access ng mag-aaral na buwanang mga ulat sa bawat dolyar ng Bayad sa
Mga Serbisyo at Aktibidad at magtatatag ng mga landas para sa mga mag-aaral na mag-ambag sa mga talakayan sa

priyoridad sa badyet.

3.2 Isang Lingguhang Update na Talagang Naaabot sa mga Mag-aaral
* ASUW-Actionable

Mamamahagi kami ng isang regular, maigsi na lingguhang ulat na nagpapaalam sa mga estudyante kung ano mismo
ang ginagawa ng ASUW, anong mga desisyon ang ginagawa, at kung ano ang kahulugan nito para sa populasyon ng

mag-aaral. Walang jargon. Straight information lang.

4. Health & Health Equity

Ang pag-access sa pangangalagang pangkalusugan sa UW ay lubhang hindi pantay. Ang mga internasyonal na
estudyante ay nagbabayad ng mga mandatoryong premium at hindi pa rin nakakapag-navigate sa system. Ang mga
undocumented na estudyante ay walang coverage pathway. Ipinagpaliban ng mga mag-aaral sa unang henerasyon

ang pangangalaga dahil hindi nila alam kung ano ang libre.

4.1 Kalusugan ng Sekswal at Reproduktibo

* ASUW-Actionable | Pangako sa Adbokasiya

Tagapagtaguyod para sa mga sexual health vending machine sa mga residence hall.

- Ipagpatuloy at palawakin ang libreng pagsusuri sa STl sa pamamagitan ng Husky Health Center.

Ipagpatuloy ang pag-secure ng pagpopondo ng estado para sa mga serbisyo ng aborsyon.

Dagdagan ang pagkakaroon ng over-the-counter na gamot sa mga residence hall.

4.2 Naloxone, Mga Pagbabakuna at Pagbawas sa Pinsala



* ASUW-Actionable

Pananatilihin namin ang libreng pag-access sa Naloxone, palawakin ang mga lokasyon ng pamamahagi, magbibigay
ng hindi bababa sa 2 klinika sa pagbabakuna bawat taon na may pag-promote sa maraming wika, at ipagpapatuloy

ang libreng pagsusuri sa STI.

4.3 Health RSO Coalition
* ASUW-Actionable

Bubuo kami ng isang opisyal na ASUW Health RSO Coalition, magkakasamang mag-sponsor ng hindi bababa sa isang
kaganapan sa katarungang pangkalusugan bawat quarter, at magpapanatili ng isang webpage na nag-uugnay sa lahat

ng organisasyon ng equity sa kalusugan at mga mapagkukunan ng Husky Health.

4.4 Husky Health para sa Hindi Nakaseguro
* ASUW-Actionable | Pangako sa Adbokasiya

Maraming serbisyo ng Husky Health ang na-subsidize na sa pamamagitan ng SAF na binabayaran ng lahat ng

estudyante. Hindi ito alam ng mga estudyante. Kami ay:
- Maglunsad ng kampanya sa simpleng wika tungkol sa mga serbisyo ng Husky Health na pinondohan ng SAF
para sa lahat ng estudyante anuman ang katayuan ng insurance.

- Tagataguyod para sa pinalawak na mga serbisyong tinutustusan ng SAF: Pagsusuri sa STI, pagpipigil sa

pagbubuntis, pagbabakuna, at pangunahing pangunahing pangangalaga.

- Bumuo ng nakalaang Husky Health navigation tool para sa mga hindi dokumentado at DACA na mga

mag-aaral.

4.5 First-Generation Student Health Navigation
* ASUW-Actionable
- Isama ang health navigation sa first-gen student onboarding bawat taon.

- Ipamahagi ang 'Ano ang saklaw ng Husky Health para sa iyo?' sa panahon ng oryentasyon at sa pamamagitan

ng mga organisasyong pangkultura ng mag-aaral.

4.6 Reporma sa Seguro: Ayusin ang Mga Gaps
* Pangako sa Adbokasiya

- Magtaguyod na palawakin ang saklaw ng planong pangkalusugan ng mag-aaral, lalo na para sa mga

internasyonal na mag-aaral.

- Magtrabaho upang bawasan o iwaksi ang mga singil sa medical clearance para sa mga trabaho sa campus at

pagboboluntaryo.

- Galugarin ang mga solusyon upang maibsan ang mga pasanin sa utang na medikal.

4.7 Survivor Support
* Pangako sa Adbokasiya

Makikipagtulungan kami sa tanggapan ng Title IX at SafeCampus para mapadali ang mga daanan ng suporta na
naa-access at may kaalaman sa trauma para sa mga nakaligtas, na may mga mapagkukunang tumutugon sa kultura

para sa mga estudyanteng imigrante at unang henerasyon.



4.8 Access sa Wika at Pangangalagang May Kakayahang Kultura
* ASUW-Actionable | Pangako sa Adbokasiya

- Lumikha ng mga gabay sa pag-navigate sa kalusugan ng mga kasamahan sa maraming wika sa pamamagitan

ng Special Appropriations Fund ng ASUW.
- Pagbutihin ang suporta sa maraming wika sa mga opisina ng Husky Health at ISHIP.

- Magtaguyod para sa mga tagapagbigay ng pangangalaga na may kakayahang kultural sa Husky Health.

5. Seguridad sa Pabahay at Pangunahing Pangangailangan

Ang mga mag-aaral na natutulog sa mga silid ng pag-aaral ay hindi isang angkop na isyu. Ito ay isang sistematikong

kabiguan, at ang pamahalaan ng mag-aaral ay may tungkulin sa pagpapangalan dito nang malakas.

5.1 Kawalan ng Seguridad sa Pabahay
* Pangako sa Adbokasiya

Magsusulong kami para sa mga solusyon sa pang-emergency na pabahay, mahusay na tinukoy na mga channel ng
mapagkukunan para sa mga mag-aaral na nasa krisis, at ikonekta ang mga mag-aaral sa mga mapagkukunan tulad ng

UW Food Pantry.

5.2 Pagkain Seguridad: Palawakin Ano ang Gumagana
* ASUW-Actionable

Ipagpapatuloy at palawakin namin ang $10,000 na kontribusyon ng ASUW sa UW Food Pantry at sa programang

maramihang pagbili ng Bean Basket, lalo na para sa mga mag-aaral sa unang taon.

5.3 Pagkain para sa mga multa
* Pangako sa Adbokasiya

Maglulunsad kami ng programang 'Food for Fines': ang mga mag-aaral ay maaaring magdala ng mga bagay na hindi
nabubulok sa silid-aklatan upang ibigay bilang kapalit ng isang kredito sa mga multa. Bilang kahalili, ang mga

mag-aaral ay maaaring magboluntaryo para sa UW Food Pantry upang limasin ang kanilang mga multa.

6. Kultura ng Campus at Buhay ng Estudyante

Ang badyet ng programming ng ASUW ay isa sa mga pinakadirekta at hindi gaanong ginagamit na mga tool nito.

Plano naming gamitin ito nang eksakto sa nararapat.

6.1 Mga Kaganapan at Tradisyon na Talagang Gusto ng mga Mag-aaral
* ASUW-Actionable

Gagamitin namin ang A&E Special Events Allowance (hanggang $90,000) para mag-book ng mga artist, DJ, comedian,
at speaker na talagang gusto ng mga estudyante. Mag-iipon kami ng feedback ng mag-aaral bawat quarter at bumuo

ng hindi bababa sa isang pangunahing umuulit na kaganapan bawat quarter na maaaring maging tradisyon ng UW.

6.2 Pagdemokrata ng Employer Access



* Pangako sa Adbokasiya

- Atasan ang mga corporate campus partner na mag-host ng hindi bababa sa isang cross-disciplinary recruiting

event taun-taon.
- Magreserba ng access sa panayam para sa mga mag-aaral mula sa mga programang kulang sa
representasyon.

- Mag-host ng mga kaganapan sa ASUW Skills Showcase na tumutugma sa mga mag-aaral sa mga employer

ayon sa mga kasanayan, hindi major.

6.3 Mas Matibay na Kolaborasyon ng Cross-Organization
* ASUW-Actionable

Gagamitin namin ang Joint Commissions Committee ng ASUW para pondohan at hikayatin ang kooperasyon sa
pagitan ng mga RSO, kultural na organisasyon, at buhay Griyego — ginagawang pinansyal na magagawa ang

magkasanib na mga kaganapan para sa mas maliliit na grupo.

7. Academic Access at Institutional Accountability

Ang administrasyon ng UW ay dapat sumagot sa mga mag-aaral. Kapag nabigo itong gawin, dapat itong sabihin ng

ASUW nang malinaw at kumilos nang naaayon.

7.1 Reporma sa Institusyon ng ASUW
* Nakahanay sa Senado

Kami ay taimtim na magtatrabaho sa Senate Bill SB-32-01 upang ipatupad ang mga istrukturang reporma sa
pamamahala ng ASUW dahil sa pagbaba ng tiwala ng mag-aaral. Ang isang mas may pananagutan na ASUW ay isang

mas epektibong ASUW.

7.2 Itigil ang Pag-aayos ng Kolehiyo ng Sining at Agham
* Nakahanay sa Senado | Pangako sa Adbokasiya

Ang plano ng UW na muling ayusin ang Sining at Agham ay mag-aalis ng 150+ na posisyon sa kawani. Nanawagan ang
Senado ng ASUW kay Dean Harris na ipagtanggol ang mga pagbawas na ito. Sisiguraduhin namin na ang Lupon ng

mga Direktor ay magpapalakas ng panggigipit na ito sa pamumuno ng Unibersidad.

7.3 Ranggo na Pagboto sa Pagpipilian
* Nakahanay sa Senado

Hinikayat ng Senado ng ASUW ang Estado ng Washington na palawigin ang ranggo-pagpipiliang pagboto sa mga lokal
na halalan — isang sistemang ginagamit mismo ng ASUW. Ipagpapatuloy natin ang pagtulak na ito sa pamamagitan

ng Office of Government Relations.

8. Graduate & Professional Student Engagement

Bagama't ang GPSS ay ang opisyal na namamahala sa katawan para sa mga mag-aaral na nagtapos, ang ASUW ay

may makabuluhang papel sa pagtulay sa undergraduate-to-graduate pipeline.



8.1 Graduate Student Pipeline
* ASUW-Actionable | Pangako sa Adbokasiya
- Mag-co-host ng isang campus-wide Graduate Program Showcase na may mga graduate program.
- Suportahan ang open-access na karera at mga panel ng mentorship sa pamamagitan ng Special
Appropriations Fund.
- l-promote ang mga cross-cohort mentorship program sa buong campus.
- Makipagtulungan sa GPSS upang itaguyod ang mga patakaran sa visa, mga isyu sa market ng trabaho, at
kalusugan ng isip ng mag-aaral.

Ang mga kaganapan sa SAF ay dapat na pangunahing makinabang sa mga undergraduates. Magiging transparent kami sa

mga kasosyong nagtapos na mag-aaral tungkol sa kung ano ang nasa loob ng aming awtoridad.

9. Campus Sustainability

Natukoy ng UW Administration ang mga layunin sa pagpapanatili at bumuo ng isang plano — ngunit hindi ito

ipinatupad. lyon ay sa amin upang gawin.

9.1 Power Plant Decarbonization at Sustainability Pananagutan
* Pangako sa Adbokasiya

Itinutulak ng ICA coalition ang UW na i-decarbonize ang fossil fuel power plant nito. Hindi natutugunan ng
administrasyon ang sarili nitong mga timeline ng Sustainability Action Plan. Tatayo ang ASUW kasama ang ICA,

gagamitin ang bawat upuan sa mesa, at pananatilihin ang isyu sa unahan hanggang sa ito ay malutas.
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