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Amharic (አማርኛ)  |  ASW አስፈፃሚ ዘመቻ | 2026-2027

ይህን ሰነድ እንዴት ማንበብ ይቻላል

እያንዳንዱ ቁርጠኝነት ምን አይነት ተግባር እንደሚያስፈልግ ለማመልከት ተለጠፈ፡|| ASW-ተግባራዊ፡ በቀጥታ በASUW በጀት፣
በፕሮግራሚንግ ወይም በአስተዳደር ባለስልጣን ውስጥ። ይህንን በራሳችን ማድረግ እንችላለን.

* የጥብቅና ቁርጠኝነት፡ ዩኒቨርሲቲ ወይም የስቴት ደረጃ እርምጃ ያስፈልገዋል። ግፋውን እንመራዋለን።

* በሴኔት የተጣጣመ፡ በ ASW የሴኔት ክፍለ ጊዜ 32 ህግ ላይ ይገነባል ወይም ያጠናክራል።

* እኛ ማን ነን || ለሁሉም ዳውግስ የተስፋ ቃል ብቻ አይደለም። እሱ በትክክል ያዳመጠ ቁርጠኝነት ስላላቸው ልዩ ልዩ ተማሪዎች
ቡድን ነው፡ ከጤና ፍትሃዊ ድርጅቶች ጋር በስብሰባ ላይ መቀመጥ፣ ስለ ስራ ገበያ እና የቪዛ ስፖንሰርሺፕ የማስተርስ ተማሪዎችን
ስጋቶች ማዳመጥ እና ሁስኪ ሄልዝ ምን እንደሚሸፍን ከማያውቁ ተማሪዎች ጋር መነጋገር ወይም ብቁ መሆን አለመሆናቸውን
ነው። ይህ ዘመቻ ከንግግሮቹ ወጥቷል።

ይህ ዘመቻ አንድ ጥያቄ ይጠይቃል፡ ASUW በእርግጥ ለአማካይ UW ተማሪ
ምን ያደርጋል? እውነተኛው መልስ፣ ብዙ ጊዜ፣ በቂ አይደለም፣ እና
በእርግጠኝነት ለትክክለኛዎቹ ተማሪዎች በቂ አይደለም። ያንን ለማስተካከል
ዓላማችን ነው።
1. ተመጣጣኝነት

UW (የትምህርት ትምህርት፣ የመኖሪያ ቤት፣ የመማሪያ መጽሀፍት እና የጤና እንክብካቤ) የመገኘት ወጪ በአብዛኛዎቹ
ተማሪዎች ህይወት ውስጥ የሚገለጽ እንቅፋት ነው። እዚህ ነው የምንጀምረው።

1.1 የመማሪያ መጽሐፍ ወጪ ግልጽነት እና ክፍት መዳረሻ
የጥብቅና ቃል ኪዳን

የመማሪያ መጽሀፍት አማካኝ የUW ተማሪን በዓመት ከ400 እስከ 800 ዶላር ያስወጣሉ። ተማሪዎች

የሚፈለጉትን የመማሪያ መፃህፍት ወጪ ሳያውቁ ለክፍሎች መመዝገብ የለባቸውም። እናደርጋለን፡
* በምዝገባ ወቅት የመማሪያ መጽሐፍ ወጪዎችን የግዴታ ይፋ ለማድረግ ጠበቃ።

በከፍተኛ ትምህርት ኮርሶች ውስጥ ክፍት የትምህርት መርጃዎችን አጠቃቀም ለማሳደግ ይሟገቱ።

- ተጨማሪ የሚፈለጉትን የመማሪያ መጽሀፍትን ያለ ምንም ወጪ ለማካተት የኮርስ መጠባበቂያ ስርዓቱን ያስፋፉ።

- 1.2 ነፃ የአጭር ጊዜ የመኪና ማቆሚያ በ IMA እና በመዝናኛ መገልገያዎች

- የጥብቅና ቃል ኪዳን

ለአጭር ጊዜ የአካል ብቃት እንቅስቃሴ ወደ አይኤምኤ የሚነዱ ተማሪዎች መቅጣት የለባቸውም።

እናደርጋለን፡
* IMA ን ለሚጠቀሙ ተማሪዎች የተከለሉ የአጭር ጊዜ የመኪና ማቆሚያ ቦታዎችን ይሟገቱ።



የ45 ደቂቃ ጉብኝት የፓርኪንግ ቲኬት እንዳያመጣ የእፎይታ ጊዜን ይግፉ።

- ለዚህ ስያሜ በጣም አዋጭ የሆኑ የመኪና ማቆሚያ ቦታዎችን እና አወቃቀሮችን ይለዩ።

- 1.3 የRSO የገንዘብ ድጋፍን በተጨባጭ ተደራሽ ያድርጉ

- ASW-ተግባራዊ

የ$2,500 የASUW ልዩ ጥቅማ ጥቅሞች ፈንድ የተማሪ ክፍያዎች ወደተማሪ ማህበረሰቦች

ከሚመለሱባቸው ቀጥተኛ መንገዶች አንዱ ነው። ብዙዎቹ የUW 900+ RSOs መኖሩን አያውቁም።

እናደርጋለን፡
* የ SAF የገንዘብ ድጋፍን እንዴት ማግኘት እንደሚችሉ ለማወቅ ሁሉንም RSOs በንቃት ይፈልጉ።

የማመልከቻውን ሂደት ቀለል ያድርጉት እና አላስፈላጊ የቢሮክራሲያዊ መሰናክሎችን ያስወግዱ.

- 1.4 ካፕ ከስቴት ውጭ ትምህርት በምዕራቡ የመጀመሪያ ዲግሪ ልውውጥ

- የጥብቅና ቃል ኪዳን | በሴኔት የተጣጣመ

በ UW ከክልል ውጪ ያሉ ተማሪዎች በዓመት ከ40,000 ዶላር በላይ ይከፍላሉ። የምእራብ የመጀመሪያ

ዲግሪ ልውውጥ (WUE) ነዋሪ ያልሆኑ ክፍያዎችን በ150% በስቴት ውስጥ ይከፍላል። የASUW ሴኔት የ

WUE ተሳትፎን የሚደግፍ ውሳኔ አሳለፈ። እንዲሳካ ዩኒቨርሲቲውን ተጠያቂ እናደርጋለን።
* 2. የተማሪ ደህንነት እና የስደተኛ ጥበቃ

ደህንነት ማለት ለተለያዩ ሰዎች የተለያዩ ነገሮች ማለት ነው። በUW ውስጥ ህጋዊ ላልሆኑ፣ አለምአቀፍ እና ስደተኛ የማህበረሰብ
አባላት የICE ማስፈጸሚያ ስጋት ረቂቅ አይደለም። እንደዛ አንይዘውም።

2.1 የ ICE ጥበቃዎች እና የካምፓስ ደህንነት ፕሮቶኮሎች
ሴኔት-የተጣጣመ | የጥብቅና ቃል ኪዳን

የዋሽንግተን ስቴት SB 5906 የተማሪዎችን መረጃ ከኢሚግሬሽን መኮንኖች ጋር መጋራትን እና ICEን

ያለፍርድ ቤት ማዘዣ ከህዝባዊ ካልሆኑ ካምፓስ አካባቢዎች ለመከልከል ይፈልጋል። ቃል እንገባለን፡
* SB 5906ን በ ASUW የህግ አስፈፃሚ ኮሚቴ በኩል ለማለፍ በንቃት ይሰሩ።

Washington State's SB 5906 seeks to prohibit sharing student information with immigration officers and bar
ICE from non-public campus areas without a judicial warrant. We commit to:

- Actively work to pass SB 5906 through the ASUW Legislative Steering Committee.

- ዩኒቨርሲቲው የኢሚግሬሽን ማስፈጸሚያ ላይ የካምፓስ ፕሮቶኮሎችን እንዲያዘጋጅ ጠይቅ።

- ሰነድ የሌላቸው እና አለምአቀፍ ተማሪዎች ስለመብታቸው አፋጣኝ፣ ብዙ ቋንቋ ተናጋሪ መረጃ እንዳላቸው ያረጋግጡ።

- በግቢው ውስጥ መደበኛ ደህንነቱ የተጠበቀ ቦታዎች እንዲፈጠሩ ድጋፍ ያድርጉ።

2.2 የአካል ካምፓስ ደህንነት
* ASW-ተግባራዊ | የጥብቅና ቃል ኪዳን

በጂም፣ በቤተመጻሕፍት፣ በመኖሪያ አዳራሾች እና በግሪክ ረድፍ ዙሪያ ያሉ ቦታዎችን ለማስቀደም የተማሪ ደህንነት ዳሰሳ
እናካሂዳለን እና ግኝቶችን በቀጥታ ለ UW ፖሊስ አማካሪ ቦርድ እናቀርባለን።



2.3 የማጭበርበር ፖሊሲ እና የአገሬው ተወላጅ የተማሪ መብቶች
* በሴኔት የተጣጣመ

የASUW ሴኔት በUW ላይ ለሀገር በቀል ደጋፊ የሆነ የማጭበርበር ፖሊሲ ደግፏል። ከዩኒቨርሲቲው አስተዳደር ጋር በመሆን የእሳት
ደህንነት ጉዳዮችን ሳናነሳ የአገሬው ተወላጅ ተማሪዎችን ባህላዊ እና መንፈሳዊ ተግባራትን ለመጠበቅ እንሰራለን።

3. ግልጽነት እና ግንኙነት
ከተማሪዎች የምንሰማው በጣም የተለመደው ነገር ASW የሚያደርገውን አያውቁም። ያ የተማሪ ውድቀት አይደለም። የኛ ነው።

3.1 SAF ግልጽነት
* ASW-ተግባራዊ

በእያንዳንዱ ዶላር የአገልግሎቶች እና ተግባራት ክፍያ ላይ ቀለል ያሉ፣ ለተማሪ ተደራሽ የሆኑ ወርሃዊ ሪፖርቶችን እናተም እና
ተማሪዎች በበጀት ቅድሚያ ውይይቶች ላይ አስተዋፅዖ እንዲያደርጉ መንገዶችን እናዘጋጃለን።

3.2 በትክክል ተማሪዎችን የሚደርስ ሳምንታዊ ማሻሻያ

* ASW-ተግባራዊ

ASUW ምን እየሰራ እንደሆነ፣ ምን ውሳኔዎች እየተደረጉ እንደሆነ እና ለተማሪው ህዝብ ምን ማለት እንደሆነ እንዲያውቁ
መደበኛ፣ አጭር ሳምንታዊ ሪፖርት እናሰራጫለን። ጃርጎን የለም። ቀጥተኛ መረጃ ብቻ።

4. የጤና እና የጤና ፍትሃዊነት
በ UW የጤና እንክብካቤ ተደራሽነት በጣም እኩል አይደለም። አለምአቀፍ ተማሪዎች የግዴታ ፕሪሚየም ይከፍላሉ እና አሁንም
ስርዓቱን ማሰስ አይችሉም። ሰነድ የሌላቸው ተማሪዎች የሽፋን መንገድ የላቸውም። የመጀመሪያ ደረጃ ተማሪዎች ነፃ የሆነውን
ስለማያውቁ እንክብካቤን ለሌላ ጊዜ ያስተላልፋሉ።

4.1 የወሲብ እና የስነ ተዋልዶ ጤና
* ASW-ተግባራዊ | የጥብቅና ቃል ኪዳን

- በመኖሪያ አዳራሾች ውስጥ ለጾታዊ ጤና መሸጫ ማሽኖች ጠበቃ።

- በHusky Health Center በኩል ነፃ የአባላዘር በሽታ ምርመራን ይቀጥሉ እና ያስፋፉ።

- ለውርጃ አገልግሎቶች የስቴት የገንዘብ ድጋፍ ማግኘቱን ይቀጥሉ።

- በመኖሪያ አዳራሾች ውስጥ ያለሐኪም የሚገዙ መድኃኒቶች መገኘትን ይጨምሩ።

4.2 Naloxone፣ ክትባቶች እና የጉዳት ቅነሳ
* ASW-ተግባራዊ

ነፃ የናሎክሶን መዳረሻን እንጠብቃለን፣ የማከፋፈያ ቦታዎችን እናሰፋለን፣ ቢያንስ 2 የክትባት ክሊኒኮችን በየአመቱ ከብዙ
ቋንቋዎች ጋር እናቀርባለን እና ነፃ የአባላዘር በሽታ ምርመራ እንቀጥላለን።

4.3 የጤና RSO ጥምረት
* ASW-ተግባራዊ

ይፋዊ የASUW Health RSO ጥምረትን እንገነባለን፣ ቢያንስ አንድ የጤና ፍትሃዊነት ክስተት በየሩብ ዓመቱ በመተባበር እና
ሁሉንም የጤና ፍትሃዊነት ድርጅቶችን እና የHusky Health ምንጮችን የሚያገናኝ ድረ-ገጽ እንይዛለን።



4.4 Husky Health ኢንሹራንስ ለሌላቸው
* ASW-ተግባራዊ | የጥብቅና ቃል ኪዳን

ብዙ የ Husky Health አገልግሎቶች ሁሉም ተማሪዎች በሚከፍሉት በ SAF በኩል ድጎማ ይደረጋሉ። ተማሪዎች ይህንን
አያውቁም። እናደርጋለን፡

- የኢንሹራንስ ሁኔታ ምንም ይሁን ምን ለሁሉም ተማሪዎች በSAF የገንዘብ ድጋፍ የሚደረግለት Husky Health
አገልግሎቶችን በሚመለከት በግልፅ ቋንቋ ዘመቻ አስጀምር።

- ለሰፋፊ SAF የሚደገፉ አገልግሎቶች ጠበቃ፡ የአባላዘር በሽታ ምርመራ፣ የወሊድ መከላከያ፣ ክትባቶች እና መሰረታዊ
የመጀመሪያ ደረጃ እንክብካቤ።

- ሰነድ ለሌላቸው እና ለDACA ተማሪዎች የተለየ የHusky Health አሰሳ መሳሪያ ያዘጋጁ።

4.5 አንደኛ-ትውልድ የተማሪ ጤና አሰሳ
* ASW-ተግባራዊ

- በየአመቱ የጤና አሰሳን ወደ የመጀመሪያ ትውልድ ተማሪዎች በማሳፈር ያዋህዱ።

- 'Husky Health ምን ይሸፍናል?' ያሰራጩ። በአቅጣጫ ወቅት እና በባህላዊ ተማሪ ድርጅቶች በኩል.

4.6 የኢንሹራንስ ማሻሻያ፡- ክፍተቶቹን አስተካክል || የጥብቅና ቃል ኪዳን
* የተማሪን የጤና እቅድ ሽፋን ለማስፋት በተለይም ለአለም አቀፍ ተማሪዎች ይሟገቱ።

- በካምፓስ ውስጥ ለሚሰሩ ስራዎች እና የበጎ ፈቃደኝነት የህክምና ማጽጃ ክፍያዎችን ለመቀነስ ወይም ለመተው ይስሩ።

- Work to reduce or waive medical clearance charges for on-campus jobs and volunteering.

- የሕክምና ዕዳ ሸክሞችን ለማቃለል መፍትሄዎችን ያስሱ።

4.7 የተረፈ ድጋፍ
* የጥብቅና ቃል ኪዳን

ለተረጂዎች ተደራሽ፣ በአሰቃቂ ሁኔታ የተደገፈ የድጋፍ መንገዶችን ለማመቻቸት ከርዕስ IX ቢሮ እና ከSafeCampus ጋር
እንተባበራለን፣ለመጤ እና የመጀመሪያ ትውልድ ተማሪዎች ከባህል ምላሽ ሰጪ ግብአቶች ጋር።

4.8 የቋንቋ ተደራሽነት እና የባህል ብቃት ያለው እንክብካቤ
* ASW-ተግባራዊ | የጥብቅና ቃል ኪዳን

- በASUW's Special Appropriations Fund በኩል በተለያዩ ቋንቋዎች የአቻ የጤና አሰሳ መመሪያዎችን ይፍጠሩ።

- በHusky Health እና ISHIP ቢሮዎች ውስጥ የባለብዙ ቋንቋ ድጋፍን ያሻሽሉ።

- በሁስኪ ሄልዝ ለባህል ብቃት ላላቸው እንክብካቤ ሰጪዎች ተሟጋች ።

5. የቤቶች ደህንነት እና መሰረታዊ ፍላጎቶች
በጥናት ክፍሎች ውስጥ የሚተኙ ተማሪዎች በጣም ጥሩ ጉዳይ አይደለም. የሥርዓት ውድቀት ነው፣ እና የተማሪው መንግስት
ጮክ ብሎ በመሰየም ሚና አለው።

5.1 የመኖሪያ ቤት እጦት
* የጥብቅና ቃል ኪዳን

ለአደጋ ጊዜ የመኖሪያ ቤት መፍትሔዎች፣ በችግር ውስጥ ላሉ ተማሪዎች በሚገባ የተገለጹ የመርጃ መንገዶችን እናበረታታለን እና



ተማሪዎችን እንደ UW Food Pantry ካሉ ግብዓቶች ጋር እናገናኛለን።

5.2 የምግብ ዋስትና፡ የሚሰራውን አስፋ
* ASW-ተግባራዊ

የASUW 10,000 ዶላር ለUW የምግብ ማከማቻ እና የባቄላ ቅርጫት የጅምላ ግዢ መርሃ ግብር በተለይም ለአንደኛ ዓመት
ተማሪዎች የሚያደርገውን አስተዋፅኦ እንቀጥላለን እና እናሰፋዋለን።

5.3 ለቅጣት የሚሆን ምግብ
* የጥብቅና ቃል ኪዳን

'Food for Fines' ፕሮግራም እንጀምራለን፡ ተማሪዎች ለቅጣት ክፍያ ለመለገስ የማይበላሹ እቃዎችን ወደ ቤተመጻሕፍት
ማምጣት ይችላሉ። በአማራጭ፣ ተማሪዎች ቅጣታቸውን ለማጽዳት ለ UW Food Pantry በፈቃደኝነት ሊሰሩ ይችላሉ።

6. የካምፓስ ባህል እና የተማሪ ህይወት
የASUW የፕሮግራም አወጣጥ በጀት በጣም ቀጥተኛ እና ብዙም ጥቅም ላይ ካልዋሉ መሳሪያዎች ውስጥ አንዱ ነው። በትክክል
ለመጠቀም አቅደናል።

6.1 ተማሪዎች በትክክል የሚፈልጓቸው ክስተቶች እና ወጎች
* ASW-ተግባራዊ

ለአርቲስቶች፣ ዲጄዎች፣ ኮሜዲያኖች እና ተናጋሪዎች ተማሪዎች በትክክል የሚፈልጉትን ቦታ ለማስያዝ የA&E የልዩ ዝግጅት አበል
(እስከ $90,000) እንጠቀማለን። በየሩብ ዓመቱ የተማሪዎችን አስተያየት እንሰበስባለን እና ቢያንስ አንድ ዋና ዋና ተደጋጋሚ
ክስተት በየሩብ እና የUW ባህል ሊሆን ይችላል።

6.2 ቀጣሪ ተደራሽነትን ዴሞክራሲያዊ ማድረግ
* የጥብቅና ቃል ኪዳን

- የኮርፖሬት ካምፓስ አጋሮች ቢያንስ አንድ የዲሲፕሊን አቋራጭ የምልመላ ዝግጅት በአመት እንዲያዘጋጁ ጠይቅ።

- በቂ ውክልና ከሌላቸው ፕሮግራሞች ተማሪዎች የቃለ መጠይቅ መዳረሻ።

- የASUW ችሎታዎችን አስተናግዱ ተማሪዎችን ከአሠሪዎች ጋር የሚያመሳስሉ ዝግጅቶችን በብቃት ሳይሆን በችሎታ
ያሳያል።

6.3 ጠንካራ የድርጅት አቋራጭ ትብብር
* ASW-ተግባራዊ

በ RSOs፣ በባህላዊ ድርጅቶች እና በግሪክ ህይወት መካከል ትብብርን ለመደገፍ እና ለማበረታታት የASUWን የጋራ ኮሚሽኖች
ኮሚቴ እንጠቀማለን።

7. የአካዳሚክ ተደራሽነት እና ተቋማዊ ተጠያቂነት
የ UW አስተዳደር ለተማሪዎች መልስ መስጠት አለበት። ይህን ማድረግ ሲያቅተው ASUW በግልጽ ተናግሮ በዚሁ መሰረት
እርምጃ መውሰድ አለበት።

7.1 ASUW ተቋማዊ ሪፎርም



* በሴኔት የተጣጣመ

የተማሪዎች አመኔታ እያሽቆለቆለ በመምጣቱ በ ASW አስተዳደር ላይ መዋቅራዊ ማሻሻያዎችን ተግባራዊ ለማድረግ በሴኔት ቢል
SB-32-01 ላይ በትጋት እንሰራለን። የበለጠ ተጠያቂነት ያለው ASW የበለጠ ውጤታማ ASUW ነው።

7.2 የኪነጥበብ እና ሳይንስ ኮሌጅ መልሶ ማዋቀር ይቁም
* ሴኔት-የተጣጣመ | የጥብቅና ቃል ኪዳን

አርትስ እና ሳይንሶችን መልሶ የማዋቀር የUW እቅድ 150+ የሰራተኛ ቦታዎችን ያስወግዳል። የASUW ሴኔት እነዚህን ቅነሳዎች
ለመከላከል ዲን ሃሪስን ጠይቋል። የዳይሬክተሮች ቦርድ ይህንን ጫና በዩኒቨርሲቲው አመራር ላይ እንደሚያጠናክረው
እናረጋግጣለን።

7.3 ደረጃ የተሰጠው ምርጫ ምርጫ
* በሴኔት የተጣጣመ

የASUW ሴኔት ዋሽንግተን ስቴት የደረጃ ምርጫን ለአካባቢያዊ ምርጫዎች እንዲራዘም አበረታታ - ASUW ራሱ
የሚጠቀምበትን ስርዓት። ይህንን ግፋ በመንግስት ግንኙነት ቢሮ በኩል እንቀጥላለን።

8. የተመራቂ እና ፕሮፌሽናል የተማሪ ተሳትፎ
GPSS ለድህረ ምረቃ ተማሪዎች ይፋዊ የአስተዳደር አካል ቢሆንም፣ ASW ከቅድመ ምረቃ ወደ ድህረ ምረቃ ቧንቧ መስመር
በማገናኘት ረገድ ጉልህ ሚና አለው።

8.1 የተማሪ ቧንቧ መስመር
* ASW-ተግባራዊ | የጥብቅና ቃል ኪዳን

- ከድህረ ምረቃ ፕሮግራሞች ጋር የካምፓስ አቀፍ የምረቃ ፕሮግራም ማሳያን አስተናግዱ።

- በልዩ አግባብነት ፈንድ በኩል ክፍት ተደራሽነት የሙያ እና የአማካሪ ፓነሎችን ይደግፉ።

- በመላ ካምፓስ ውስጥ የቡድን ተሻጋሪ አማካሪ ፕሮግራሞችን ያስተዋውቁ።

- በቪዛ ፖሊሲዎች፣ በሥራ ገበያ ጉዳዮች እና በተማሪ የአእምሮ ጤና ላይ ለመደገፍ ከጂፒኤስኤስ ጋር አጋር።

የኤስኤኤፍ ዝግጅቶች በዋናነት የቅድመ ምረቃ ተማሪዎችን መጠቀም አለባቸው። ከድህረ ምረቃ የተማሪ አጋሮች ጋር በስልጣን ውስጥ
ስላለው ነገር ግልፅ እንሆናለን።

9. የካምፓስ ዘላቂነት
UW አስተዳደር የዘላቂነት ግቦችን ለይቷል እና እቅድ አውጥቷል - ግን ተግባራዊ አላደረገም። እኛ ማድረግ ያለብን ነው።

9.1 የሃይል ማመንጫ መጥፋት እና ዘላቂነት ተጠያቂነት
* የጥብቅና ቃል ኪዳን

የICA ጥምረት UW የቅሪተ አካላትን የነዳጅ ሃይል ማመንጫ ካርቦን እንዲቀንስ ሲገፋበት ቆይቷል። አስተዳደር የራሱን የዘላቂነት
የድርጊት መርሃ ግብር የጊዜ ሰሌዳዎችን እያሟላ አይደለም። ASW ከICA ጋር ይቆማል፣ በጠረጴዛው ላይ ያለውን እያንዳንዱን
መቀመጫ ይጠቀማል፣ እና መፍትሄ እስኪያገኝ ድረስ ጉዳዩን በግንባር ቀደምትነት ያስቀምጣል።
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